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Bu haftaki perasanin sundugu benzersiz liderlik dersi hakkinda bir bakis agis1 elde etmek
icin, genellikle bir dinleyici kitlesinden bir diisiince deneyi yapmasini isterim. Iki asr1 agkin
bir siire boyunca kolelestirilmis ve bask: gérmiis, siirgiiniin 1zdiraplarin1 yagamis bir halkin
lideri oldugunuzu varsayin. $imdji, bir dizi mucizenin ardindan artik 6zgiirliige kavugsma
vakti geldi. Onlar1 bir araya topluyorsunuz ve onlara hitap etmek iizere ayaga
kalkiyorsunuz. Sozlerinizi merakla bekliyorlar. Bu onlarin asla unutmayacagi, tanimlayici
bir an. Ne hakkinda konusacaksinmiz?

Cogu kisi, “0zgiirlik” diye cevap verecektir. Gettysburg Konusmasi’'nda Abraham
Lincoln’un karar1 bu yénde olmus, bu konusmasinda “Ozgiirliik icinde meydana gelmis
yeni bir ulus” olma hatirasin1 uyandirmig ve “bagimsizligin yeniden dogusunu” iimitle
bekledigini dile getirmigti.' Bazilari, halka, onlar1 bekleyen varig noktasindan, yani “siit ve
balin aktig1 diyar”dan bahsederek ilham verilebilecegi 6nermesinde bulunacaktir. Yine
bagkalari, halki, Nelson Mandela’nin “6zgiirliikk yolundaki uzun yiiriiyiis” diye adlandirdig:?
yolculuk sirasinda karsilagacaklar tehlike ve zorluklar hakkinda uyaracaktur.

Bunlarin herhangi biri, biiyiik bir liderin verecegi etkili bir soylevi tegkil edebilir.
Ancak, Tanri’'nin rehberliginde, Mose bunlarin hic¢birini yapmamaigtir. Onu benzersiz bir
lider yapan da budur. Eger Bo perasasindaki metni inceleyecek olursaniz, Mose’nin ii¢ kez

ayn1 temaya tekrar degindigini goriirsiiniiz: ¢ocuklar, egitim ve uzak gelecek.

Cocuklariniz size “Bu ibadet sizin i¢in ne anlam ifade ediyor?” dedikleri zaman, “Bu,
Misir’1 vurdugu zaman, Bene-Yisrael'in Misir’daki evlerinin iizerinden atlayarak

! Abraham Lincoln, “The Gettysburg Address” (Soldiers’ National Cemetery in Gettysburg, Penn., Nov. 19,
1863).
* Nelson Mandela, Long Walk to Freedom: The Autobiography of Nelson Mandela (Back Bay Books, 1995).
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evlerimizi bagiglayan A-Sem igin [yapilan] Pesah-korbamdir” diyeceksiniz. (Semot
12:26-27)

O giin ¢ocuguna anlatacak, “Misir’dan [ozgiirlige ] cikisim sirasinda, A-Sem’in
benim ugruma yapmig olduklar icindir bu” diyeceksin. (Semot 13:8)

Ileride gocugun sana “Bu ne anlama geliyor?” diye sordugunda, ona “A-Sem bizi
Misir’dan - kole evinden - kudretli bir elle ¢cikardi” diyeceksin. (Semot 13:14)

Bu, liderlik tarihinde, genel kaniya en aykir1 hareketlerden biriydi. Mose, bugiin veya
yarindan bahsetmemisti. Uzak gelecekten ve ebeveynlerin ¢ocuklarini egitme gorevinden
bahsetmisti. Hatta - Yahudi geleneginin anlayisina gére — ¢ocuklarimizi soru sormaya
tesvik etmemiz gerektigini bile ima etmisti; zira bu sayede, Yahudi kiiltiir mirasinin gelecek
nesillere aktarimi ezberden yapilmis bir 6grenim degil, ebeveynlerle ¢ocuklar arasindaki bir
diyalog seklinde olacakti.

Boylece Yahudiler, tarihte, devamliliklarinin ta kendisini egitime dayandiran tek halk
olmugtur. Ebeveynlerin en kutsal gorevi, cocuklarina 6gretmek olacakti. Pesah’in ta kendisi,
hatiranin aktarilmasinda siirekli bir seminer halini almigtir. Yahudilik, kahramanlar:
ogretmenler ve tutkular1 6grenim ve aklin canlilig1 olan inang haline gelmistir.
Mezopotamyalilar zigguratlar inga etmislerdi. Misirhlar piramitler inga etmiglerdi. Yunanlar
Pathenon tapinagini inga etmiglerdi. Romalilar Colosseum’u inga etmiglerdi. Yahudilerse
okullar inga etmislerdi. Iste, antik diinyanin tiim uygarliklar1 iginde sadece onlarin hala
hayatta ve giiglii kalmalarinin, kiiltiir miraslar1 saglam ve kiigiilmemis bir halde atalarinin
meslegini devam ettiriyor olmalarinin sebebi budur.

Mose’nin verdigi ders ¢ok saglam ve derindi. Diinyanin sadece harici seylerle, anitsal
mimariyle veya ordular ve imparatorluklarla veyahut kuvvet ve gii¢ kullanimiyla
degistirilemeyecegini biliyordu. Kag tane imparatorluk gelip ge¢mis, ama insanligin genel
hali degisime ugramadan, kurtarilmaya ag¢ bir durumda kalmaya devam etmistir.

Diinyay1 degistirmenin tek bir yolu vardir; o da egitimdir. Cocuklara, adaletin,
diiriistliigiin, iyiligin ve sefkatin 6nemini 6gretmek zorundasiniz. Onlara 6zgiirliigiin
yalnizca kanunlar ve kendini dizginleme, sinirin1 bilme aligkanliklar1 tarafindan idame
ettirilebilecegini 6gretmek zorundasiniz. Onlara tarihin derslerini siirekli olarak
hatirlatmalisiniz, “Misir’da Paro’nun koleleriydik”, ¢iinkii koleligin ac1 deneyimini
unutanlar, 6zgiirliik i¢in savagma kararlilik ve cesaretlerini zaman iginde kaybederler. Ve
¢ocuklariniza soru sorma, meydan okuma ve tartigma yetkisi vermelisiniz. Eger
gocuklarinizin, kucaklamalarini arzu ettiginiz degerlere saygi gostermelerini istiyorsaniz, siz
de ¢ocuklariniza sayg1 gostermelisiniz.

Bu, ii¢ bin y1l1 agkin bir siire gegmesine ragmen ¢ogu kiiltiiriin hald 6grenmis
olmadig bir derstir. Devrimler, protestolar ve i¢ savaglar hald vuku bulmakta, insanlari, bir
despotu mevkiinden indirmenin ve demokratik bir se¢cim gerceklestirmenin yozlagsmaya son
verecegini, ozgiirliik yaratacagini, adalete ve hukukun yonetimine yol agacagini diigsiinmeye

tesvik etmektedir — ve bu olmadig1 zaman da insanlar hala sagirmakta ve hiisrana
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ugramaktadir. Oysa olup biten, sadece iktidar koridorlarindaki ¢ehrelerin degismesinden
ibarettir.
Yirminci ylizyilin en miithis konugmalarindan birinde, saygideger bir Amerikali

Yargi¢ Learned Hand soyle demisti:

Sik s1k, acaba timidimizi anayasalara, kanunlara ve mahkemelere gereginden ¢ok mu
baghyoruz diye merak ederim. Bunlar sahte imitlerdir; inanin bana, bunlar sahte
{imitlerdir. Ozgiirliik, erkeklerin ve kadinlarin kalplerinde yatar; ve orada 61diigii
zaman, hic¢bir anayasa, hi¢bir kanun, hi¢gbir mahkeme onu kurtaramaz; hi¢bir
anayasa, hi¢bir kanun, hi¢bir mahkeme ona yardim etmek igin kii¢iik bir sey dahi

yapamaz.’?

Tanrr’'nin Moge’ye 6grettigi prensip, gergek sinavin 6zgiirligii elde etmekte degil,
onu devam ettirmekte ve 6zgiirlitk ruhunu sonraki nesillerin kalplerinde canli tutmakta
yattigrydi. Bu yalnizca diizenli ve devaml bir egitim siireci yoluyla basarilabilir. Ayrica bu,
ogretmenlere ve okullara devredilebilecek bir gorev de degildir. En azindan belli bir
boliimii ailenin i¢inde, evde ve dini gérevden gelen mukaddes yiikiimliiliik egliginde
gerceklesmelidir. Daha 6nce bunu kimse Mose kadar berrak bir sekilde gormemisti ve
Yahudilik ve Yahudiler yalniz onun 6gretileri sayesinde hayatta kalmigtir.

Liderleri biiyiik kilan, ileriye doniik diistinmeleri, yalnizca yarin igin degil, gelecek yil
veya gelecek on yil veyahut gelecek nesil i¢in de endise etmeleridir. En giizel
konusmalarindan birinde Robert F. Kennedy, liderlerin, olas1 bir gelecege dair berrak bir

vizyonlar1 oldugu zaman sahip olduklar: diinyay1 doniistiirme kabiliyetlerinden bahsetmisti:

Bazilari, tek bir erkek veya kadinin diinyanin muazzam illetler dizisine kargi — sefalete
karsi, cehalete veya adaletsizlige ve siddete kars1 — yapabilecegi hicbir sey olmadigina
inanir. Ancak diinyanin biiyiik diisiince ve eylem hareketlerinin bir¢ogu, tek bir
insanin ¢aligmasindan akip gelmistir. Protestan reformunu geng bir rahip baglatmisti,
bir imparatorlugu Makedonya’dan yeryiiziiniin uglarina kadar geng bir general
genigletmisti ve Fransa’nin topraklarini geng bir kadin tekrar ele gecirmigti. Yeni
Diinya’y1 kesfeden, geng bir Italyan’di ve tiim insanlarin esit yaratildigini ilan eden
de 32 yasindaki Thomas Jefferson’du. “Bana bir dayanak noktas1” verin demigti
Arsimet, “ve diinyay1 yerinden oynatayim”. Bu insanlar diinyay1 yerinden oynatmist

ve aynisini hepimiz yapabiliriz.*

Vizyon sahibi liderlik, Yahudiligin metnini ve dokusunu olusturur. Misle kitabrydi
“Vizyon olmadan yok olur halk” (Migle 29:18) diyen. Peygamberlerin zihninde o vizyon

3 Learned Hand, “The Spirit of Liberty” - “Ben Bir Amerikaliyim Giinii” téreninde yaptig1 konugmadan, Central
Park, New York City (21 Mayis 1944).
* The Poynter Institute, The Kennedys: America’s Front Page Family (Kansas City, Mo.: Andrews McMeel, 2010),
112.
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daima uzun vadeli bir gelecege yonelik olmugtur. Tanri, Yehezkel’e bir Peygamberin,
yiiksek bir gozlem noktasina tirmanarak, tehlikeyi, toprak seviyesindeki diger hi¢ kimse fark
bile etmeden 6nce uzaktan gérebilen bir gozcii oldugunu séylemisti (Yehezkel 33:1-6).
Hahamlarimiz géyle demiglerdir: “Kim bilgedir? Uzun vadeli neticeleri (a-nolad) goren.”
Yirminci ytlizyilin en biiyiik liderlerinden ikisi, Churchill ve Ben Guryon da saygin birer
tarih¢iydi. Gegmisi bildikleri icin, gelecegi 6nceden gorebiliyorlardi. Binlerce oyunu
incelemis olduklar1 i¢in tahta iizerindeki pargalarin olusturdugu herhangi bir diizenin
tehlike ve olanaklarini neredeyse derhal fark edebilen ve su veya bu hamleyi yaparsaniz
sonrasinda ne olacagini bilen Satrang Ustalar gibiydiler.

Bagbakanliktan ebeveynlige kadar, herhangi bir alanda biiyiik bir lider olmak
istiyorsaniz, uzun vadeli diisiinmek elzemdir. Asla daha basit veya daha hizli oldugu veya
hemen tatmin sagladig1 icin kolay segenegi se¢gmeyin. Oyle yaparsaniz sonunda yiiksek bir
bedel 6dersiniz.

Mose en biiyiik liderdi, ¢iinkii diger herkesten ¢ok 6nce gelecegi
diisiinmekteydi. Insan davranisindaki gercek degisimin bir¢ok neslin ortak eseri
oldugunu biliyordu. Bu nedenle bizim de ¢ocuklarimizi kendi ideallerimiz yoniinde
egitmeyi en yiiksek dncelik olarak gormemiz gerekir. Bu sekilde, bizim
basladiklarimizi onlar da, diinya biz degistigimiz i¢in degisene kadar devam
ettireceklerdir. Eger bir yil icin planlama yapiyorsan, piring ek. Eger on yil icin
planlama yapiyorsan bir aga¢ dik. Eger ebediyet icin planlama yapiyorsan bir cocugu
egit. Mose’nin otuz ii¢ asir yagindaki bu dersi, giiniimiizde de bizi hila ayn1 gekilde
baglamaktadur.

SABAT SOFRASI
ICIN SORULAR

1. Yahudi egitimi Yahudilerin hayatta kalisini ve devamliligini nasil temin etmigtir?
2. Sizce ¢ocuklar iizerinde hangisi daha etkilidir, evde 6grendikleri mi yoksa okulda
ogrendikleri mi?

3. Liderlerinizin uzun vadeli planlar yapmalar: gerektigine inandiginiz konular neler?
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